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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Oceanografia

Modalidade: Presencial

Campus: Bacanga - Sao Luis

Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

Coordenador(a): Naila Arraes de Araujo

E-mail institucional: ccoc.cchs@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 2026 - 2028

1. INTRODUCAO

O Curso de Graduagdo em Oceanografia da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA) apresenta uma trajetoria consolidada, originada a partir das atividades do
Laboratorio de Hidrobiologia na década de 1970 e formalizada inicialmente como curso de
Ciéncias Aguaticas no ano 2000, sendo posteriormente reestruturado e renomeado como
Oceanografia em 2010, ap0s a regulamentagédo da profissdo no Brasil, em 2008. Essa
evolucédo reflete 0 amadurecimento institucional e a adequacao as demandas cientificas,
ambientais e do mercado de trabalho, especialmente no contexto estratégico da zona
costeira maranhense. O curso dispbe de 60 vagas anuais, com ingresso
predominantemente via SISU, e apresenta conceito CPC 4 disponivel no site do e-MEC,
indicando bom desempenho académico. Destaca-se ainda a preocupacdo dos docentes
com a permanéncia e o éxito do discente, evidenciada por estratégias pedagogicas
diversificadas, integracdo entre teoria e pratica e flexibilizacdo curricular. O curso é
composto por 23 docentes, todos doutores, o que reflete no indice de Qualificacéo do Corpo
Docente (IQCD) de 5, valor méximo da escala.

O corpo docente atua em varias das diferentes areas da Oceanografia e Ciéncias
Ambientais, apresentando qualificacdo adequada e insercdo em programas de poés-
graduacdo, além de experiéncia em pesquisa aplicada a realidade regional, atualmente com
destaque para a exploragdo de recursos renovaveis e nao-renovaveis na Margem
Equatorial Brasileira. A carga horaria média de ensino dos docentes situa-se em torno de 8
horas semanais, dentro do minimo exigido institucionalmente, demonstrando adequado
envolvimento docente nas atividades de graduac&o. As relacdes aluno-professor (RAP =
8,20) sao favoraveis ao acompanhamento pedagogico. Por outro lado, as rela¢des aluno-
técnico (RAT = 31,33) indicam uma limitacdo importante de pessoal técnico, o que
representa um ponto de atencdo para a gestdo académica e administrativa do curso de
Oceanografia. Ndo obstante a comprovada qualificagéo docentes, o curso ainda apresenta
deficiéncia de espaco fisico para laboratérios de pesquisa.

O corpo técnico, aliado a infraestrutura de laboratérios e atividades de campo,
sustenta as préticas académicas e experimentais do curso. A formacao interdisciplinar é
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estruturada em trés eixos (basico, geral e profissional), com forte articulacdo entre
conteudos tedricos, atividades préaticas, embarques obrigatérios e estagio supervisionado.

No eixo ensino, 0 curso mantém ndmero expressivo de projetos de monitoria, com
destaque para o quadriénio 2022—-2025, no qual foram registrados 19 projetos, envolvendo
32 discentes, contribuindo para o fortalecimento do processo ensino- aprendizagem e
reducdo de dificuldades académicas iniciais.

No eixo pesquisa, observa-se uma crescente insercado dos discentes em projetos
cientificos, iniciagdo cientifica e integragcdo com a pés-graduacdo, com destaque para
temas relacionados a zona costeira, recursos naturais e impactos ambientais. Atualmente,
sdo desenvolvidos 57 projetos de pesquisa, majoritariamente vinculados ao PIBIC e PIBITI,
envolvendo dezenas de alunos, destacando-se diversos destes sendo contemplados com
premiacgdes a nivel local, regional e nacional.

No eixo extensao, 0 curso conta com cerca de 10 projetos que desenvolvem acdes
voltadas a educacdo ambiental e inclusdo, interacdo com comunidades tradicionais e
aplicagcao do conhecimento cientifico as demandas sociais, reforcando o compromisso com
a transformacao socioambiental.

Os Laboratérios de Ensino Flutuantes (LEFs) Ciéncias do Mar (CM) constituem uma
infraestrutura estratégica para o fortalecimento da qualidade no Curso de Oceanografia, ao
promoverem a integracao entre teoria e pratica em ambiente real. Por meio de atividades
embarcadas, os LEFs viabilizam a formac&o técnica e aplicada dos discentes, permitindo o
desenvolvimento de competéncias essenciais, como coleta e analise de dados
oceanograficos, operacdo de equipamentos e compreensao dos processos costeiros e
marinhos. Além disso, ampliam a capacidade de execucdo de projetos de pesquisa e
extensdo, contribuindo para a producdo cientifica e para a interacdo com demandas
socioambientais regionais. Assim, o LEF-CMII, que atende ao Curso de Oceanografia da
UFMA, representa um instrumento fundamental para qualificacdo do ensino e mitigacéo de
limitacOes estruturais, especialmente no que se refere a infraestrutura laboratorial em terra.
Sua implementacdo potencializa a atuacdo de um corpo docente altamente qualificado,
fortalece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo e contribui diretamente
para a formacao interdisciplinar prevista no projeto pedagogico.

Entre os principais desafios identificados, destacam-se a demanda de ampliacdo da
infraestrutura para ensino, pesquisa e extensdo frente aos avangos tecnoldgicos e de
inovacao. Atualmente, o curso funciona em um prédio Unico, com espaco fisico restrito, com
poucas salas de aula, laboratérios de pesquisas e ensino. Por outro lado, o prédio esta
estruturado para receber alunos PCDs, com rampa de acesso, piso tatil e banheiro
adaptado. Também, h&4 uma clara necessidade de fortalecimento de estratégias para
divulgacdo do curso e de permanéncia estudantii e a consolidacdo de indicadores
sistematicos de acompanhamento académico.

Assim, as potencialidades do curso de Oceanografia sdo evidentes, incluindo sua
localizagdo estratégica em uma regido costeira, oceanica e climética de alta relevancia em
recursos marinhos renovaveis e ndo renovaveis. Ademais, a qualificacdo do corpo docente,
a integracdo com programas de pés-graduacéo e a forte aderéncia as demandas regionais,
posicionam o curso como referéncia na formacao de oceandgrafos no Norte e Nordeste do
Brasil.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reduzir a evasao discente em pelo menos 10% e aumentar a taxa de conclusédo no
tempo regular em 15% no periodo de dois (2) anos, por meio da implementacao integrada
de acdes de acompanhamento académico, monitorias, apoio psicopedagdgico e revisédo de
componentes curriculares criticos, aliadas a melhoria do fluxo curricular, orientagdo
académica sistematica e ampliacdo da oferta planejada de disciplinas obrigatérias €
optativas, com avaliacdo semestral dos indicadores de permanéncia, retencdo e
desempenho discente.

Ampliar a insercdo dos discentes em atividades de pesquisa e extensdo para
alcancar, no minimo, 40% dos alunos vinculados a projetos institucionais (individuais e em
rede) até o final do ciclo, por meio do fortalecimento de grupos de pesquisa, incentivo a
iniciacao cientifica, expanséo de a¢des extensionistas em comunidades costeiras e aumento
da participacdo de docentes e discentes em projetos de grande porte.

Fortalecer a infraestrutura académico-cientifica e pratica do curso, garantindo &
atualizacdo de pelo menos 25% dos laboratérios e equipamentos utilizados em aulas
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praticas, atividades embarcadas e pesquisas em até dois (2) anos, associada ao aumento
da captacdo de recursos financeiros via editais, parcerias institucionais e projetos
financiados, bem como ao pleito por novos espacos fisicos destinados a laboratorios, salas
de aula e ambientes de trabalho para docentes e técnicos.

Manter e expandir as parcerias institucionais e oportunidades de estagio, firmando
ao menos dois (2) novos convénios com 6rgdos publicos, empresas e instituicdes de
pesquisa na area costeira e marinha até o final do ciclo, visando ampliar a insercéao
profissional, a formacéo pratica dos estudantes e consolidar o curso como referéncia
nacional na exploracao sustentavel de recursos renovaveis e nao renovaveis na Margem
Equatorial Brasileira, de forma integrada as areas Geologica, Quimica, Fisica, Biologica e
Socioambiental da Oceanografia.

3. METAS E INDICADORES

) Reduzir a evaséo discente em pelo menos 10% e aumentar a taxa de conclusédo no
tempo regular em 15% ao final de dois (2) anos.

Indicadores: taxa anual de evasdo; numero de alunos desligados por semestre; taxa de
retencdo por periodo; taxa de integralizagdo no tempo previsto; tempo médio de concluséo;
namero de concluintes por turma.

Metas: reducgéo de 5% da evaséo ao final do 1° ano e de 10% ao final do 2° ano; aumento de|
8% na taxa de concluséo ao final do 1° ano e de 15% ao final do 2° ano; redugéo de 10% no
tempo médio de integralizacao; implementacdo de sistema de monitoramento semestral;
realizacdo de pelo menos 2 agdes institucionais de permanéncia por semestre (monitorias,
tutorias ou apoio psicopedagdgico).

° Ampliar a insergéo dos discentes em atividades de pesquisa e extensao para alcancar,
no minimo, 40% dos alunos vinculados a projetos institucionais ao final de dois (2) anos.
Indicadores: percentual de discentes vinculados a projetos; numero de alunos de iniciagcao
cientifica/extensdo (com bolsas e voluntarios); nUmero de projetos ativos com participacéo
discente.

Metas: atingir 30% de participacé@o ao final do 1° ano e no minimo 40% ao final do 2° ano;
aumento de pelo menos 20% no ndimero de projetos com participacdo discente no periodo;
ampliagdo do numero de bolsas e da participagdo em projetos de grande porte; fortalecimento
de acOes extensionistas em comunidades costeiras.

° Fortalecer a infraestrutura académico-cientifica e préatica do curso, com atualizacdo de
pelo menos 25% dos laboratorios e equipamentos em dois (2) anos.

Indicadores: numero de laboratérios reestruturados; percentual de equipamentos
atualizados ou adquiridos; volume de recursos captados; nimero de propostas submetidas e
aprovadas; realizacdo continua e semestral dos embarques institucionais no LEF CM-II.
Metas: atualizacdo de 15% da infraestrutura no 1° ano e 25% ao final do 2° ano; submisséo
de pelo menos 3 propostas de financiamento por ano e aprovacdo de pelo menos 1 por ano;
ampliacdo de espacos fisicos destinados a laboratérios, salas de aula e ambientes de
trabalho; melhoria das condi¢gfes para atividades préticas, incluindo atividades embarcadas.

° Manter e expandir as parcerias institucionais e oportunidades de estagio, com a
formalizagcdo de pelo menos dois (2) novos convénios ao final de dois (2) anos.

Indicadores: nimero de convénios firmados; nimero de alunos em estégio supervisionado;
namero de instituicbes parceiras ativas.

Metas: formalizacdo de pelo menos 1 novo convénio até o final do 1° ano e mais 1 novo ao
final do 2° ano; aumento de pelo menos 20% no numero de estudantes em estédgio
supervisionado; fortalecimento da insercéo profissional discente e consolidacdo de parcerias
estratégicas na area costeira e marinha.

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga °
Sé&o Luis « MA CEP 65.000-000
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4. PLANOS DE ACAO

1. Plano de Acdo: Reducéo da evasao discente e aumento da taxa de concluséo no tempo
regular

Objetivo: Reduzir a evaséo discente em pelo menos 10% e aumentar a taxa de conclusao
no tempo regular em 15% ao final de dois (2) anos, por meio de um programa continuo de
acompanhamento e orientacido académica.

Acdo: A partir de agosto de 2026, serd implementado um programa continuo de
acompanhamento académico, que envolvera monitorias, tutorias e apoio psicopedagdgico, sob
responsabilidade da Coordenacdo de Curso, do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do setor
pedagdgico, com execucdo até julho de 2028. Paralelamente, sera implantado um programa
sisteméatico de orientacdo académica, envolvendo a Coordenacéo, o NDE e o corpo docente, com
acompanhamento continuo do percurso formativo dos estudantes, com vistas a melhoria do
desempenho académico e a reducdo do tempo de integralizacdo. Adicionalmente, serd realizada,
até dezembro de 2027, a revisdo da oferta de disciplinas e dos fluxos curriculares criticos, pelo
NDE e colegiado do curso, de modo a minimizar reten¢des e promover maior fluidez na trajetoria
discente.

Resultados Esperados:

Reducéo de 5% da evaséo ao final do 1° ano (até agosto de 2027).

Reducéo de 10% da evaséo ao final do 2° ano (até julho de 2028).

Aumento de 8% na taxa de concluséo ao final do 1° ano.

Aumento de 15% na taxa de concluséo ao final do 2° ano.

Reducéo do tempo médio de integraliza¢éo do curso.

Implementacdo de um sistema de monitoramento semestral dos indicadores académicos,
permitindo a identificacdo precoce de estudantes em risco.

Tomada de decisbes baseada em evidéncias, com relatérios semestrais, subsidiando
acoes de permanéncia continua e ajustes no percurso formativo.

2. Plano de Acdo: Ampliacdo da participagdo discente em atividades de pesquisa e
extensao

Objetivo: Ampliar a participacdo discente em atividades de pesquisa e extensdo, visando
alcancar no minimo 40% dos alunos vinculados a projetos institucionais ao final de dois (2) anos.

Acdo: A partir de agosto de 2026, serdo promovidas agdes continuas de incentivo &
insercdo dos estudantes em projetos institucionais, com ampla divulgagéo de editais e estimulo &
participacdo em programas de iniciacdo cientifica e extensdo. A responsabilidade sera da
Coordenacéao do Curso, dos docentes e das Pro-Reitorias competentes, com execuc¢do até julhg
de 2028.

Resultados Esperados:
Atingir 30% de participacdo discente em projetos ao final do 1° ano (até agosto de 2027).
Alcancar no minimo 40% de participacao discente ao final do 2° ano (até junho de 2028).

Aumento de pelo menos 20% no nimero de projetos com participagdo discente no periodo
(até junho de 2028).

Ampliacdo do numero de bolsas e maior participacdo em projetos de grande porte.

Fortalecimento dos grupos de pesquisa e das acbes extensionistas, com foco nas
demandas da zona costeira.

Maior integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo, consolidando o curso como referéncia
na Margem Equatorial Brasileira.

3. Plano de Acdo: Fortalecimento da infraestrutura académico-cientifica

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura laboratorial, modernizando pelo menos 50%},4903
laboratoérios até o final do ciclo.

Acdao: Entre agosto e dezembro de 2026, sera realizado um
demandas prioritarias dos laboratorios, conduzido pela Coordenacao e pelos técnicos, resu]t“ando
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na elaboracdo de um plano de atualizacdo. Na sequéncia, entre janeiro de 2027 e junho de 2028,
serdo submetidos projetos a editais de financiamento e estabelecidas parcerias institucionais, com
participacdo de docentes e pesquisadores, visando a captacdo de recursos e modernizacao dal
infraestrutura.

Resultados Esperados:
Elaboracéo de um plano detalhado de atualizacao até dezembro de 2026.

Submissdo de projetos de financiamento e estabelecimento de parcerias institucionais
entre janeiro de 2027 e junho de 2028.

Captacédo de recursos e modernizagdo de pelo menos 50% da infraestrutura laboratorial.

Melhoria da qualidade das atividades préaticas e de pesquisa, com impacto positivo na
formacéo discente.

Suporte institucional da UFMA, incluindo manutencdo dos espacos, apoio técnico
especializado, recursos orcamentarios complementares, garantindo as condigcbes operacionais
adequadas para o funcionamento dos laboratorios.

4. Plano de Acdo: Expanséo das parcerias institucionais e das oportunidades de estagio

Objetivo: Ampliar as parcerias institucionais e as oportunidades de estagio, aumentando
a insercao discente no mercado de trabalho.

Acdo: Entre agosto de 2026 e dezembro de 2027, sera realizado o mapeamento de
instituicdbes potenciais e a formalizagdo de novos convénios, sob responsabilidade dal
Coordenacéo e do setor de convénios, com o objetivo de ampliar a rede de coopera¢do. Em
complemento, entre janeiro de 2027 e junho de 2028, serdo intensificadas as a¢fes de divulgagéo
e acompanhamento dos estagios supervisionados, conduzidas pela coordenacdo de estagio e
docentes, visando ao aumento da inser¢cdo dos estudantes no mercado de trabalho e ao
fortalecimento da formacéo pratica.

Resultados Esperados:

Mapeamento de instituicdes potenciais e formalizagdo de novos convénios até dezembro
de 2027.

Intensificagéo das acdes de divulgacdo e acompanhamento de estagios entre janeiro de
2027 e junho de 2028.

Ampliagdo do nimero de parcerias institucionais ativas ao final do ciclo.

Crescimento significativo da participacdo discente em estagios, favorecendo a insergéo
profissional e o fortalecimento da formacéo pratica.

5. GESTAO DE RISCOS

1. Aumento da evasdo discente associado a dificuldades académicas e
socioecondmicas

Probabilidade: Alta

Impacto: Alto

Estratégia de mitigacao: Implementacdo de monitorias, tutorias, apoio psicopedagdgico e
acompanhamento académico continuo, articulado com programas de assisténcia estudantil e
sistema de monitoramento semestral dos indicadores.

Plano de contingéncia: Intensificacdo de acdes emergenciais de permanéncia, incluindo
flexibilizacdo académica, atendimento individualizado e reforco das politicas de assisténcial
estudantil.

Responséavel: Pr6 Reitoria de Assisténcia Estudantil; Coordenacao de Curso;

2. Baixa taxa de conclusdo no tempo regular, associada a retencdo em disciplinas
criticas

Probabilidade: Alta

Impacto: Alto

Estratégia de mitigacdo: Implantagdo de programa sistemético de orientagdo académica,
revisdo dos fluxos curriculares, melhoria da oferta de disciplinas e acompanhamento continuo do
percurso discente.

Plano de contingéncia: Oferta extraordinéria de disciplinas, flexibilizacdo de pré-requisitos
e ajustes emergenciais no fluxo curricular.

Responsavel: Coordenacdo de Curso, NDE e Colegiado do Curso
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3. Baixa adeséo discente as atividades de pesquisa e extensdo

Probabilidade: Média

Impacto: Médio

Estratégia de mitigagdo: Ampliacdo da divulgacdo de editais, incentivo docente,
fortalecimento de grupos de pesquisa e integracdo das atividades ao curriculo.

Plano de contingéncia: Implementacdo de editais internos, criacdo de mecanismos de
indugéo e ampliagdo do carater obrigatorio ou creditado dessas atividades.

Responsavel: Coordenacdo de Curso, docentes, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacédo e Pro-Reitoria de Extensao

4. Insuficiéncia de recursos financeiros para atualizacdo da infraestrutural
académico-cientifica

Probabilidade: Alta

Impacto: Alto

Estratégia de mitigacdo: Submissdo continua de projetos a editais de financiamento,
estabelecimento de parcerias institucionais e planejamento estratégico das demandas prioritarias.

Plano de contingéncia: Redimensionamento das a¢des, uso compartilhado de laboratérios,
manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos existentes e priorizacdo de investimentos
essenciais.

Responsavel: Coordenagéo de Curso, docentes, técnicos e gestao institucional

5. Limitacdes de infraestrutura fisica e dependéncia de atividades embarcadas (LEF-
CMII)

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Estratégia de mitigacdo: Planejamento antecipado dos embarques semestrais,
manutencdo da operacionalidade do LEF-CMII e articulagdo institucional para garantia das
atividades praticas obrigatorias.

Plano de contingéncia: Reorganizacdo do calendario académico, utilizagdo de bases
alternativas, simulacdes e atividades préaticas complementares em terra, quando necessario.

Responsavel: Coordenacédo de Curso, docentes e gestao institucional

6. Risco identificado: Atrasos na formalizacdo de convénios e parcerias
institucionais

Probabilidade: Média

Impacto: Médio

Estratégia de mitigacdo: Planejamento antecipado, articulagdo com o setor de convénios e
padronizacéo de fluxos e documentos institucionais.

Plano de contingéncia: Priorizacdo de instituicbes ja conveniadas e ampliagdo de
oportunidades de estagio interno.

Responséavel: Coordenacao de Curso e setor de convénios

7. Risco identificado: Sobrecarga do corpo docente e técnico

Probabilidade: Média

Impacto: Médio

Estratégia de mitigacao: Planejamento equilibrado das atividades, distribuicdo adequadal
de encargos e otimizacao do uso da for¢a de trabalho disponivel.

Plano de contingéncia: Redistribuicdo interna de atividades e priorizacdo de acdes
estratégicas.

Responsavel: Coordenacéo de Curso e dire¢do de centro

8. Risco identificado: Limitacfes orgamentarias e administrativas institucionais

Probabilidade: Alta

Impacto: Alto

Estratégia de mitigacdo: Articulacdo com a gestado superior da universidade, alinhamento
ao planejamento institucional e busca por fontes externas de financiamento.

Plano de contingéncia: Ajuste de metas e prazos, priorizando a¢des de maior impacto e
menor custo.

- Responsavel: Coordenacdo de Curso, direcdo de centro e gestdo superior da
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6. INTEGRAGCAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

O plano de integracao entre ensino (graduacéo e pds-graduacao), pesquisa e extensao no Curso
de Oceanografia da UFMA fundamenta-se no principio da indissociabilidade dessas dimensofes, em
consonancia com as diretrizes institucionais e com as especificidades da formagao interdisciplinar
na area de Ciéncias do Mar. Considerando o contexto apresentado, marcado pela forte articulacéo
entre teoria e pratica, pela insercdo regional estratégica e pelo uso de infraestruturas como os
Laboratérios de Ensino Flutuantes (LEFs), propdem-se ac¢des estruturadas que potencializam a
integracdo académica com foco na qualidade da formacao, na permanéncia discente e na producéo
de conhecimento aplicado a zona costeira maranhense.

Inicialmente, sera implementado, no periodo de agosto de 2026 a julho de 2028, um programal
integrado de projetos que articulem ensino, pesquisa e extensdo, vinculando disciplinas da
graduacédo a projetos institucionais e agdes extensionistas. Essa integracdo incluird a participagéo
de discentes da po6s-graduacdo como tutores e colaboradores, fortalecendo a verticalizacdo do
ensino e a formacao académica continuada. A agéo sera coordenada pela Coordenacédo de Curso,
docentes e programas de pos-graduacéo, tendo como indicadores o nimero de projetos integrados,
0 percentual de discentes envolvidos e os produtos gerados, como artigos cientificos, relatérios
técnicos e acBes comunitarias. Espera-se, como resultado, o fortalecimento da formacgéo aplicada,
0 aumento da producéo académica e a consolidagédo da integracdo entre os diferentes niveis de
ensino.

Paralelamente, ser4 promovida a curricularizacdo da extensdo de forma articulada as linhas de|
pesquisa e as demandas socioambientais regionais, no periodo de janeiro de 2027 a julho de 2028.
Essa acédo, sob responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE), colegiado e docentes,
prevé a insercdo de componentes curriculares extensionistas vinculados a projetos de pesquisa,
especialmente aqueles relacionados a zona costeira e a Margem Equatorial Brasileira. Os
indicadores incluirdo a carga horaria de extenséo implementada, o nimero de disciplinas integradas
e 0 alcance das acdes junto a comunidade. Como resultado esperado, projeta-se a consolidacao
da extensdo como componente formativo estruturante, integrado ao ensino e a pesquisa, reforcando
0 compromisso social do curso.

Adicionalmente, sera estruturado, entre agosto de 2026 e dezembro de 2027, um programa de
incentivo a iniciacdo cientifica, tecnologica e extensionista, com foco na ampliacédo da participacéo
discente em projetos institucionais. Essa agdo estara alinhada as metas de aumento da insergcéo
discente (minimo de 40%) e sera conduzida pela Coordenacdo, docentes e Pré-Reitorias
competentes. Os indicadores contemplardo o namero de bolsas, projetos ativos e discentes
envolvidos. Espera-se, com isso, ampliar a formagéo cientifica e inovadora dos estudantes,
fortalecer os grupos de pesquisa e intensificar a integragdo com a pés-graduacao.

No que se refere a articulagdo com a sociedade, sera desenvolvido, entre janeiro de 2027 e julho
de 2028, um programa de extensdo voltado a interacdo com comunidades costeiras, instituicdes
publicas e setor produtivo, integrando atividades de ensino e pesquisa as demandas regionais. Essa
acdo dialoga diretamente com as potencialidades do curso e com sua insercao territorial estratégica.
Os indicadores incluirdo o nimero de parcerias firmadas, agfes realizadas e publico atendido.
Como resultado esperado, projeta-se a ampliacdo do impacto social das atividades académicas, 0
fortalecimento da formacdo cidadd dos discentes e a consolidacdo do curso como referéncia
regional e nacional.

Destaca-se, ainda, o papel estruturante das atividades embarcadas realizadas no ambito do LEF-
CMII, que funcionam como eixo integrador entre ensino, pesquisa e extensdo. Essas atividades
permitem a aplicacdo pratica dos conteddos teoricos, a execucdo de projetos cientificos e a
interacdo com problematicas reais do ambiente marinho e costeiro, contribuindo diretamente para
a qualidade da formacao e para a superacao de limitacbes de infraestrutura laboratorial em terra.

Por fim, sera implementado um sistema continuo de monitoramento e avaliacdo das acdes
integradas ao longo de todo o ciclo (2026—-2028), sob responsabilidade da Coordenagédo de Curso
e instancias institucionais. Esse sistema utilizara indicadores como producdo académica,
participacdo discente, execucdo de projetos, impacto das acdes extensionistas e dados de
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permanéncia e desempenho académico, extraidos de sistemas institucionais e relatérios periddicos.
A avaliacdo continua permitira ajustes estratégicos, alinhamento as metas estabelecidas e melhoria
dos resultados académicos e institucionais.

Dessa forma, o plano assegura ndo apenas a efetiva integracao entre ensino, pesquisa e
extensao, mas também sua sustentabilidade, avaliagdo continua e aderéncia as demandas
institucionais e regionais, contribuindo diretamente para a qualidade do curso e para a formacao
de oceandgrafos altamente qualificados.

7. AUTOAVALIACAO
A autoavaliacao deve abranger diferentes dimensdes (discente, docente e técnicos), da

experiéncia e atuacdo académica, e um balanco do intersticio deve ser incluido neste tépico do
PQC. Os formularios eletrénicos para cada dimensao

serdo disponibilizados pela SQGRAD, com perguntas obrigatorias, e a sugestao de inclusdo de
gquestdes que sejam pertinentes as particularidades de cada curso.

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga -
Séo Luis « MA CEP 65.000-000

Aprovado em Colegiado

Data da aprovacédo: 27 de marco de 2026
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8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

Descreva os principais aprendizados obtidos e propostas de continuidade ou ajustes
para o proximo PQC

9. FLUXO DE APROVACAO E HOMOLOGAGCAO

Apos elaboracgéo e aprovacao pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir 0
fluxo institucional previsto na Resolugéo n° 3.912/2025:

1. Envio a Comissdo de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise e
parecer;

2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberacdo e
homologacéo;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacdo (SQGRAD)
para registro e compilacéo;

4. Submissdo a Comissao de Qualidade Institucional (CQI) para
deliberacado e aprovacao final.

Assinatura do(a) Coordenador(a) Data: / /

QUALIDADE
INOVACAO B
vcLusao

SEMPREA-
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